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Технологии исследовательского 
обучения в инженерном 

образовании



Тенденции развития инженерного образования

усиление исследовательского 
компонента в структуре 

подготовки;

внедрение новых подходов к 
обучению

(проектное, проблемное, 
исследовательское

обучение); 

культурная трансформация 

(ценностно –нормативная основа 
исследовательской 

деятельности,
самореализации и саморазвития).

Инженер «…обязан быть всесторонне

образованным, высококультурным человеком,

имеющим передовое научное мировоззрение.»

(В.Г. Горохов)

Исторический опыт подготовки инженерных кадров -
Русская инженерная школа:

-системность и целостность процесса обучения;

-упор на глубокие фундаментальные знания и 
практическая подготовка;

-формирование умения применять теоретические 
знания на практике;

-исследовательская, проектная, творческая 
деятельность - неотъемлемая часть процесса обучения;

-выпускник русской инженерной школы, обладал 
широким набором

-компетенций, позволяющих ему выполнять работы 
инженерно-технического, научно-исследовательского и 
административно-управленческого характера.

Возврат к творческой 
сущности инженерной 
деятельности и ее 
неотделимости от 
социальных, экологических, 
экономических аспектов 
жизни общества.

Приоритетные направления модернизации 
инженерного образования
(международный уровень) Потенциал модернизации 

инженерного образования в России



Исследовательское обучение

Когнитивная гибкость

(построение содержания образования в 
зависимости от индивидуальных или 

групповых интересов и познавательных 
способностей)

•Когнитивная генеративность

•(развитие творческого мышления, 
когнитивное разнообразие личности)

Социокультурное взаимодействие

(опыт работы и преобразовательная 
деятельность вне образования)

Будущее инженерного образования за 
исследовательским обучением (О.А. Карпов)

Суть исследовательского подхода -

использовании методов познания, свойственных

научному поиску как основы системы обучения.

Исследовательский подход в обучении - это

система воспитания творческой личности в

открытой распределенной познавательной среде,

которая в качестве основного инструмента

обучения использует продуктивную поисковую

деятельность, нацеленную на получение нового

знания или объекта научного и инженерного

типов.

самостоятельность 
в установлении 
приоритетов и 

целеполагания;

самостоятельность 
в принятии 

решений и высокий 
уровень 

ответственности;

потребность в 
поиске истины;

инициативная 
познавательная 
деятельность;

творческая 
уникальность;

готовность к 
осмыслению 

проблем реального 
мира и его 

преобразованию.



Условия реализации исследовательского 
обучения

•обучающий и обучающийся являются равноправными субъектами 
образовательного процесса (важны его интересы, мотивы и ценности);

•обучающийся играет активную, ведущую роль в процессе своего 
обучения;

•обучающийся самостоятельно ищет знания, формирует умения и навыки, 
а также личностные качества;

•ключевая функция обучающего – оказать помощь и поддержку 
обучающемуся, в том числе в выявлении имеющегося опыта.



Состояние проблемы
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 задания, выполняемые в процессе

обучения в бакалавриате носят

преимущественно репродуктивный

характер;

- у студентов существуют:

 трудности в целеполагании;

 сложности с самостоятельным

освоением и усвоением новых знаний;

 фрагментарное представление о

будущей профессиональной

деятельности инженера, его

компетенциях и ответственности;

 поверхностное представление об

исследовательской деятельности и

методах исследования.

Например, в представлении

магистрантов 1 курса

исследовательская деятельность – это

деятельность, связанная с:

• открытием нового (получением

нового знания, результата) –

38%;

• познанием окружающего мира –

29%;

• анализом проблем – 14%;

• поиском информации и ее

структурированием – 12%;

• процессом самообразования – 5%.

• методом познания – 2%.



Универсальные методы и технологии 
исследовательского обучения

Метод проектов - применяется для решения реальных производственных 
или инженерных задач.

Исследовательский (информационный) тематический поиск в
определённой области знания.

Задачи (задания) и упражнения, дифференцированные по уровню 
сложности.

Исследовательские задачи (например: изучить какой-либо процесс и выявить его 
особенности, условия протекания), задачи открытого типа (например: 
«Оптимизировать устройство A для работы в условиях, в которых это устройство 
ранее не могло работать»), инженерно-социальные задачи (связанные с тем, чтобы 
инженерно-техническими средствами разрешить какую-либо значимую социальную 
проблему) , проблемные задачи (задачи, способ решения которых не очевиден).



Практика применения методов и 
технологий исследовательского обучения

Пример ментальной карты, 
подготовленной студентом в 

рамках дисциплины «Теория и 
практика научного исследования»



Практика применения методов и 
технологий исследовательского обучения

Примеры ментальных карт, выполненных 
студентами

Ментальная карта позволяет:
 Целостно представить проблему и

отразить причинно-следственные связи;
 Визуализировать и структурировать

информацию.
 «Иначе», «под новым углом» взглянуть на

проблему.
 Аккумулировать и систематизировать

знания.



Практика применения методов и 
технологий исследовательского обучения

Исследовательский проект как результат работы студента в 
течении семестра в рамках дисциплины «Теория и практика 

научного исследования»

Исследовательский проект

направлен на формирование:

-знаний:

 об объекте и предмете

исследования;

 о методологии и реализации

процесса исследования;

 о требованиях к оформлению

результатов исследования;

- умений и навыков:

 целеполагания

(формулирования цели,

задач, проблем гипотезы

исследования),

 поиска, анализа и синтеза

информации по теме

исследования;

 обоснование выводов и

формулирования причинно-

следственных связей;

 самостоятельно поиска

проблем, требующих

решения.



Благодарю за внимание!
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