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Международные и отечественные тенденции в 
развитии инженерного образования 

2021 г. 
Международный 

инженерный альянс 
(IEA), Всемирная 

федерация инженерных 
организаций (WFEO)

2022 г. 
Всемирная инициатива 

CDIO 3.0 Опережающая подготовка 
инженерных кадров ,
формирование универсальных 
метакомпетенций , 
обеспечивающих 
эффективное управление 
инновационными процессами, 
междисциплинарное 
проектирование, внедрение и 
применение передовых 
технологий.

Воспитание талантов ; 
стремлении к продуктивной
инженерной деятельности и 
самосовершенствованию; 
формировании готовности 
исследовать и анализировать 
инженерные проблемы, 
находить наилучшие, 
адаптировать в новых 
условиях .

Усиление предпринимательской 
и исследовательской 
компетентности , социальной 
ответственности, адаптивности и 
креативности ; формирование 
активной жизненной позиции ; 
умений работать в команде, 
коммуницировать, принимать 
решения с учетом контекста и 
ориентации на развитие; 
развитии волевых качеств. 

2022 г. 
Передовые инженерные 

школы



Актуальные задачи инновационного развития 
организаций энергетической отрасли

Инновационное 
развитие 

энергокомпаний

Повышение 
надежности, 

прозрачности, 
управляемости, 
эффективности

Автоматизация 
процессов

Внедрение 
цифровые 
технологий

Искусственный 
интеллект как 

инструмент 
достижения цели 

компании

Задачи, требующие решения на уровне 
и организаций и отрасли

Качества и модели поведения персонала, 
необходимые для решения задач

Направленность деятельности на 
совершенствование процессов и результатов.

Стремление к познанию, 
самообразованию и саморазвитию.

Ответственность за результат.

Понимание значимости и важности 
инноваций как результата научного 
прогресса.

Адаптивность, целеустремлённость, готовность 
к изменениям.



Технологии самоактуализации
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 Каким видится 
инже не р -
эне р гетик?

 Куда и к чему 
стр емиться?

 Что не обходимо 
р азвивать/пр иобр е
сти, чтобы достичь 
поставле нной цели  
(обр е сти желаемое  
положе ние ) в 
отр асли?

Центральный источник 
развития личности, 

активизирующийся во 
взаимодействии с 

миром (К. Роджерс)

Внутренняя активность 
личности, направленная 
на выявление изучение 
собственных ресурсных 

возможностей  
(А.А. Григорьева, Ю.П. 

Поваренков )

Профессиональная 
самоактуализация 

определяет  готовность 
индивида к 

самореализации в 
конкретной профессии

Стремление к  
максимальному 

раскрытию своих 
способностей и 

задатков
(А. Маслоу)

самоактуализация

Плотникова, Е.С. и Маслова, Т.М. (2018) Самоактуализация и самореализация: сходство, различие и
взаимосвязь явлений. Вестник ТвГУ. Серия: Педагогика и психология (2). С. 22-32. ISSN 1999-4133



Упражнение «Портрет инженера» как элемент 
технологии самоактуализации

Цель упражнения –
стимулировать процесс
профессионального и
личностного самоопределения
студентов инженерных
направлений подготовки, а также
их саморазвития .

Справка :
Профессиональное самоопределение - эмоционально-окрашенное отношение к свой профессии. Оно
реализуется в течение всей жизни.
Профессиональное самоопределение выступает основой мотивации к профессиональной деятельности и
профессиональному развитию. Осознанное профессиональное самоопределение является одним из условий
вовлеченности индивида в процесс получения профессионального образования, принятия им позиции
активного субъекта образовательной деятельности.

Повышает мотивацию к изучению
дисциплин(ы).

Снижает уровень неопределенности в
отношении понимания будущей
профессиональной деятельности.



Проблемы и задачи, решаемые в рамках 
выполнения упражнения «Портрет инженера»

Непонимание 
прикладной 

направленности и 
значимости 

дисциплины для 
профессионального 

развития. 

Недостаточная 
осведомленность о 

требованиях к будущей 
профессиональной 

деятельности. 

Непонимание 
значимости 

исследовательской 
деятельности в 

профессиональном 
развитии инженера

Актуализируются представления 
студентов о:

ролях, которые может реализовать 
инженер -эне р ге тик, р аботающий в 

отр асли

качествах, знаниях и умениях, котор ые  
необходимы для достижения личностных 

целей в пр офессиональной сфер е  и 
высокого  пр офессионального  исполнения 

выбр анной р оли

взаимосвязи иссле довате льских 
компе те нций и пр офе ссиональной 

самор е ализации в каче стве  
инже не р а-эне р ге тика

многогр анности и многоаспе ктности 
инже не р ной де яте льности.

Осуществляется 
рефлексия по поводу:

соответствия 
личностного 

накопле нного опыта, 
знаний, уме ний и 
сфор мир ованных 
каче ств пор тр ету 

высококвалифицир о
ванного 

высокопр офе ссиона
льного инже не р а

Интенсифицируется процесс 
профессионального 
самоопределения

Проблемы Задачи



Упражнение «Портрет инженера»

Как и когда проводится
Содержание: Студентам, в составе малых
групп (до 5 человек) или индивидуально
предлагается составить портреты:
 «инженера-исследователя

(инноватора)»,
 «профессионала-эксперта»,
 «руководителя»,
 «предпринимателя»
в рамках направления будущей
профессиональной деятельности, выдели
ключевые личностные и
профессиональные качества, знания,
умения и навыки.

Шаг 1 –опрос «В каком 
направлении Вы бы 

хотели построить свою 
карьеру? Кем Вы видите 

себя в будущем?» 

Шаг 2 –
ознакомление с 
содержанием 

задания

Шаг 3 –заполнение 
студентами форм 
(индивидуальная 
или командная 

работа)

Шаг 4 –демонстрация 
требований к качествам, 

умениям и навыкам 
профессионального 

инженера

Шаг 5 -
обсуждение 
результатов 
(рефлексия)

В рамках дисциплины 
«Теория и практика 

научного 
исследования»

В качестве 
интерактива на 

первом лекционном 
занятии

На первом 
практическом 

занятии, если оно в 
расписании идет 

ранее первой лекции



Примеры выполнения задания 
студентами
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Примеры группового выполнения упражнения 
«Портрет инженера» в «бумажном» варианте



Примеры группового выполнения упражнения 
«Портрет инженера» в «бумажном» варианте



Примеры индивидуального выполнения упражнения 
«Портрет инженера» в «электронном» варианте

Статистика ответов
по учебной группе 

(СДО «Прометей»)

Результаты 
индивидуального 

ответа 
(СДО «Прометей»)

!



Фрагмент презентации, 
демонстрируемой студентам по 

после выполнения задания
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Профессиональный инженер
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Совмещает в себе каче ства, 
знания, уме ния и навыки:

пр офе ссионала-экспе р та;
инноватор а-исследователя;
руководителя;
пр едпр инимателя.



Характеристики профессионального инженера 
по версии ведущих международных и отечественных 
организаций
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 воля (способность к саморегуляции, 
настойчивость в достижении цели, 
инициативность, дисциплинированность и 
другие);

 интеллектуальные способности
(способность видеть «по-другому»;
индивидуальный познавательный стиль:
индивидуально-своеобразные способы
постановки и решения проблем,
познавательное отношение к миру,
развитость критического, системного,
творческого, инновационного, проективного
мышления, его гибкость и панорамность);

 увлеченность и самоотдача;
 адаптивность;
 осознанность познавательной потребности;
 потребность в научении и расширении 

системы знаний
 ориентация на людей и достижение 

общественного блага.

 преданность делу и стремление идти
вперед; целостное (системное) восприятие
технической системы;

 профессиональная, исследовательская,
инновационная, экологическая
предпринимательская компетентность;

 рефлексивность.

готовность к:
 профессиональной деятельности условиях

неопределенности (адаптации);
 решению сложных исследовательских

задач с учетом социотехнических и
экологических аспектов;

 изменению, саморазвитию и
самосовершенствованию, непрерывному
повышению уровня компетентности и
открытию нового.

Личностные качества Профессиональные качества



Характеристики профессионального инженера 
по версии ведущих международных и отечественных 
организаций
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 фундаментальные естественно-научные
знания (физика, химия, математика);

 глубокие профессиональные знания (по
направлению подготовки и смежным
областям);

 методология исследовательской
деятельности;

 управление проектами
 управление персоналом и

командообразование;
 управление инновациями;
 экономика;
 профессиональный стандарты работы;
 этические стандарты работы;
 нормативно-правовые акты,

регулирующие профессиональную
деятельность.

 применять знания на практике;
 добывать новые знания;
 внедрять инновации (управлять

процессов внедрения инноваций);
 решать нестандартные

профессиональные задачи;
 разрабатывать и обосновывать

инженерные решения;
 адаптироваться к новым условиям;
 реализовывать инженерные решения на

основе проектного подхода;
 принимать и разрабатывать инженерные

решения с учетом их последствий для
социальной сферы и достижения целей
устойчивого развития, и др.

Знания Умения



Результаты выполнения упражнения «Портрет 
инженера»
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Сформированы представления о качествах, умениях и знаниях, 
которыми должен обладать высокопрофессиональный инженер -
энергетик, независимо от исполняемой роли.

Сформировано представление о том, что исследовательская 
деятельность, это не «какая -то абстрактная деятельность 
ученого, которым я не планирую быть», а деятельность вполне 
прикладного характера, которая сопровождает выполнение 
профессиональных обязанностей инженера.

Актуализирована взаимосвязь между изучением дисциплины 
«Теория и практика научного исследования» и профессиональным 
развитием инженера.  



Благодарю за внимание!
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