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Подготовка научно-
педагогических 
кадров в МЭИ

Магистры 1 года получают дополнительное 

педагогическое образование. 

Трудоустройство в учебно-вспомогательный штат. Идет 

стаж работы в образовательной организации.

Участники - аспиранты 3 года 

(ассистенты и старшие преподаватели).

После защиты объявляется конкурс на 

должность доцента. Далее - методическая 

работа для получения звания.

Преподаватель с 
ученой степенью и 
званием доцента

Конкурсная 
программа 

«Карта роста»

Школа молодого 
преподавателя



Программа для магистров первого года обучения 
«ШКОЛА МОЛОДОГО ПРЕПОДАВАТЕЛЯ»
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Цель программы - подготовка и закрепление в МЭИ молодых преподавателей 
из числа студентов для научно-педагогической деятельности по 
направлениям подготовки в МЭИ.

Задачи программы

● Дополнительное педагогическое образование 
участников по образовательной программе 
«Педагогика и психология в профессиональной 
деятельности» в ИДДО МЭИ

● Привлечение участников программы к 
образовательным проектам и профориентационным 
мероприятиям со школьниками в соответствующих 
подразделениях МЭИ (Факультет довузовской 
подготовки, Школа юного энергетика, Центр 
технологической поддержки образования и других) 
и общеобразовательных учреждениях г. Москвы

● Трудоустройство наиболее мотивированных и 
успешных участников программы на должности 
учебно-вспомогательного персонала МЭИ

ШКОЛА МОЛОДОГО ПРЕПОДАВАТЕЛЯ -
индивидуальная образовательная траектория для 
магистров первого года обучения, отличников, 
ориентированных на поступление в аспирантуру и 
построение карьеры в МЭИ, будущих 
преподавателей МЭИ

Ежегодный календарь программы:

● Июнь-июль – запуск программы

● Сентябрь-октябрь – прием заявлений на программу  

● Февраль-март – выходит приказ об окончании 
обучения, выпускники получают дипломы

● Апрель-май – комиссия по отбору и распределению 
успешных выпускников программы ИДДО 



Программа для аспирантов 
«Карта роста»
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Цель – оптимизация траектории 
профессионального роста аспирантов от 
защиты диссертации до присвоения 
ученого звания доцента

Основные требования к участникам:

В программе могут принять участие аспиранты МЭИ в возрасте 

до 35 лет, заинтересованные в профессиональной деятельности 

в сфере образования и карьерном росте в МЭИ и

● трудоустроенные в МЭИ; 

● со стажем научной и педагогической работы не менее двух 

лет;

● готовые к защите кандидатской диссертации в течение 

следующего учебного года или ранее. 

Поддержка участников

Участники программы трудоустраиваются в основной штат 

педагогических работников МЭИ на полную ставку. Полная 

ставка участника обеспечивается за счет не менее 0,5 ставки 

кафедры и дополнительных 0,5 ставки от Учебного управления. 

Карта роста - план мероприятий, которые способствуют 

профессиональному и личностному развитию участника и приведут 

к получению звания доцента в трехлетний срок:

● успешная защита диссертации в срок;

● преподавательская деятельность, включая чтение лекций и/или 

работу дублера по одной-двум базовым дисциплинам кафедры; 

● научная деятельность и публикационная активность -

подготовка научных и учебно-методических изданий;

● повышение квалификации и/или приобретение дополнительной 

квалификации в области цифровых технологий, иностранных 

языков, педагогики и психологии высшей школы, специальных 

знаний по научным направлениям кафедры.

Ежегодный приказ о начале нового набора выходит в марте, 

до 15 мая – прием документов новых участников.



Спасибо за внимание!
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